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Unsere Mission

Unser oberstes Ziel ist es, unseren Kunden verbesserte Chancen und Perspektiven
fur ihre personliche Entwicklung und zur zeitgemallen Unternehmensentwicklung zu
ermdglichen. Dazu bieten wir unsere Ausbildungskompetenz in der beruflichen
Bildung und unsere Unterstitzung in der Personalentwicklung an.

Unsere Leistungen

Unsere Kernkompetenz ist die Aus- und Weiterbildung in den Berufsfeldern der
industriellen Metall- und Elektrobereiche. Neben der Entwicklung von
Fachkompetenz sehen wir auch die Schulung der Sozialkompetenz als unsere
wesentliche Aufgabe an. Hierzu arbeiten wir mit ganzheitlichen Konzepten.

Das erklarte Ziel der AQUS GmbH ist es, unter Bertcksichtigung der Anforderungen
unserer Kunden (Industrieunternehmen, Einzelpersonen oder Behdrden)
Bildungsangebote zu schaffen, die der Sicherung des Fachkraftebedarfs, des
Arbeitsplatzes und der langfristigen Eingliederung auf dem ersten Arbeitsmarkt
dienen.

Unser Selbstverstandnis

Als wirtschaftsnahes Bildungsunternehmen handeln wir leistungs- und zielorientiert.
Unsere Kunden bewerten uns an messbaren Ergebnissen.

Wir und unsere Kunden nutzen Mitarbeiterpotenziale, indem wir Eigenverantwortung,
Beteiligung an Veradnderungsprozessen, partnerschaftliche Zusammenarbeit und
personliche Weiterentwicklung férdern.

Unser Bildungsverstandnis

In den Mitarbeitern und Organisationen stecken alle Potenziale, ihre jeweiligen
Veranderungsziele zu erreichen. Wir setzen Lernformen ein, die selbstandiges und
verantwortliches Handeln unterstiitzen. Unsere Ausbilder und Trainer verstehen sich
als Lernpartner unserer Kunden.

Gelungene Lernprozesse sind ganzheitlich — sie erfassen das Wissen, Kénnen und
Wollen und minden in verdndertem Handeln.

Unser Verhaltnis zu Kunden, Partnern und Mitarbeitern

Die Ziele und Wiinsche unserer Kunden stehen im Zentrum unseres Handelns. Wir
begleiten unsere Kunden als Partner auf Zeit vertrauensvoll und diskret.

Mit unseren Partnern arbeiten wir im Geiste gegenseitigen Nutzens zusammen.
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